
Professionnel(le) en adaptation scolaire – TSA
Psychosociologie des relations humaines

Centre de services scolaires des Premières-Seigneuries

643, avenue du Cénacle

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Concours : RH-123-24-25

Corps d’emploi : Psychoéducateur(trice) ou Psychologue ou Travailleur(euse) social(e)

Statut d’emploi : Remplacement d’un congé maternité

Lieu de travail : Services éducatifs, avec déplacements dans les écoles primaires et

secondaires; Écoles sur notre territoire

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Psychosociologie des relations

humaines

Région

Capitale-Nationale

Publié

5 juin 2025

Expérience

Aucune

Niveau de scolarité exigé

Formation universitaire

Fin des candidatures

11 juin 2025

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Centre de services scolaires des

Premières-Seigneuries

Emplois et Stages
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Entrée en fonction : 13 août 2025

VOTRE RÔLE

Promouvoir la richesse de la diversité des apprenants en classe ordinaire et soutenir une

organisation de services valorisant l’inclusion des élèves;

Soutenir les enseignants, les équipes interdisciplinaires des Services éducatifs et des écoles

dans la mise en place des mesures de différenciation pour les élèves et dans l’analyse de

situations complexes;

Participer à l’identification des élèves à grands besoins afin d’ajuster les pratiques et favoriser la

scolarisation en classe ordinaire;

Soutenir le personnel des écoles au regard de l’évaluation des besoins des élèves, de

l’actualisation et du suivi des plans d’intervention en collaboration avec les partenaires externes

et les ressources communautaires et de la santé;

Assumer un rôle-conseil auprès des directions d’écoles, des membres des services

complémentaires et des enseignants;

Collaborer au développement de l’expertise, à la formation des intervenants, au soutien, à

l’organisation et au rôle-conseil auprès des classes spécialisées pour les élèves ayant un TSA

sous sa responsabilité;

Participer et animer différents comités d’admission et de régulation des services spécialisés

pour les élèves ayant un TSA et des écoles spécialisées;

Assurer l’accompagnement et le suivi pour l’élaboration des divers protocoles d’intervention;

Préparer et animer certaines rencontres du personnel des services complémentaires;

Planifier, structurer et animer des communautés d’apprentissage professionnelles ainsi que

des tables de professionnels.

VOTRE PROFIL

Être membre de l’Ordre des psychologues ou des psychoéducateurs ou des travailleurs

sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec;

Expérience pertinente minimale de cinq ans auprès de la clientèle ayant un TSA;

Bonne connaissance des stratégies d’intervention, des éléments d’une gestion de classe

efficace, de même que ceux favorisant la collaboration école-famille;

Excellente connaissance des stratégies d’intervention auprès de la clientèle EHDAA;

Réalisations probantes en adaptation scolaire;

Connaissances spécifiques sur les plans d’intervention et les plans de services individualisés et

intersectoriels.

VOS AVANTAGES

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

Salaire entre 55 282 $ et 97 963 $ pour les Psychoéducateurs(trices) / entre 57 839 $ et 107

971 $ pour les Psychologues / entre 55 282 $ et 97 963 $ pour les Travailleurs(euses)

sociaux(ales), selon la scolarité et l’expérience

20 jours de vacances après une année de travail

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant le période des fêtes

1 journée mobile

Banque de congés maladies et de responsabilités familiales

Régime d’assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP)

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé

sur la collaboration où les valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de

responsabilité et d’innovation sont au cœur de chaque intervention. Notre organisation offre

des conditions de travail favorisant l’équilibre entre ta vie personnelle et professionnelle

et plusieurs perspectives.
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Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en

cliquant sur le bouton « postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci !

 

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme

d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones,

les membres des minorités visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.
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