
Accompagnateur, Accompagnatrice
Éducation préscolaire et en enseignement primaire, Enseignement en adaptation scolaire et sociale, Enseignement secondaire,

Psychosociologie des relations humaines, Trouble du spectre de l'autisme

Camps Odyssée

420 Chemin du Tour-du-Lac-Trois-Saumons

Que fait l’accompagnateur ou l’accompagnatrice ?

Ton rôle d’accompagnateur ou d’accompagnatrice est de voir à la sécurité et à l’intégration d’un

ou d’une jeune vivant avec des besoins particuliers dans un groupe régulier. Tu es responsable

du bien-être physique et psychologique de ce participant ou de cette participante.

Principales responsabilités 

Veiller au bien-être physique et psychologique de l’enfant.

Offrir un soutien individualisé selon ses besoins (comportementaux, physiques, sensoriels,

etc.).

Adapter les activités pour favoriser sa participation dans le respect de ses capacités.

Faciliter les transitions et l’expression de ses besoins tout au long de la journée.

Encourager son intégration et ses interactions sociales dans le groupe.

Collaborer avec le moniteur ou la monitrice pour assurer une dynamique positive.

Échanger avec les parents pour mieux répondre aux besoins de l’enfant et assurer un suivi

quotidien.

Profil recherché 

Secondaire 5 complété avant le début de l’été.   Une priorité sera accordée aux candidat(e)s de

niveau collégial.

Expérience en accompagnement ou formation en relation d’aide – un atout.

Formation RCR/Secourisme à jour – nous t’offrons la formation au besoin !

Intérêt pour travailler avec les enfants à besoins particuliers

Faire preuve de bienveillance, d’ouverture et de patience.

Conditions 

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Éducation préscolaire et en

enseignement primaire, Enseignement

en adaptation scolaire et sociale,

Enseignement secondaire,

Psychosociologie des relations

humaines, Trouble du spectre de

l'autisme

Région

Chaudière-Appalaches

Publié

15 décembre 2025

Expérience

Aucune

Fin des candidatures

18 janvier 2026

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Camps Odyssée
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Lieu de travail : Camp Trois-Saumons

Emploi saisonnier : 8 semaines, du 28 juin au 20 août 2026

Congés fixes : 10-11 juillet, 24-25 juillet, 7-8 août.

Participer aux formations obligatoires de début de saison :  Précamp des recrues : 22-24 mai

2026

Précamp d’été : 22 au 27 juin 2026

Salaire hebdomadaire fixé selon l’échelle en vigueur

Tu seras logé(e) et nourri(e) sur le site de camp, en contrepartie, une pension est prélevée sur

ta paie.
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