
Conseiller.ère en communication et attractivité
Développement des sociétés et territoires, Marketing

CLD des Basques

CONSEILLER/CONSEILLÈRE EN DÉVELOPPEMENT DE L’ATTRACTIVITÉ ET EN

COMMUNICATION

 

La Municipalité régionale de comté (MRC) les Basques est située au Bas-Saint-Laurent, une

région reconnue pour la beauté de ses paysages et la qualité de vie dont bénéficient ses

citoyens et ses citoyennes. Son siège administratif est implanté à Trois-Pistoles, un milieu de

vie dynamique, où il fait bon vivre. 9 autres municipalités composent la MRC et contribuent à la

diversité présente sur le territoire, véritable richesse détenue dans les Basques.

La MRC recherche un candidat ou une candidate afin d’occuper le poste de

conseiller/conseillère en développement de l’attractivité et en communication pour se

joindre à une équipe engagée et compétente.

Sommaire de la fonction

Relevant de la direction du département de développement, le ou la titulaire du poste veille à la

mise en place d’initiatives favorisant le rayonnement de la MRC et elle œuvre au

développement du territoire en matière d’accueil, d’intégration et d’enracinement de la clientèle

ciblée. Cette personne agit également à titre de conseiller/conseillère en matière de

communication, de publicité et de relations publiques, en offrant un accompagnement à

l’interne basé sur son expertise.

Principales responsabilités 

Volet attractivité

o   Accompagner et soutenir les nouveaux(elles) arrivant(e)s de 36 ans et plus dans leurs

démarches d’établissement sur le territoire;

o   Initier des activités de réseautage et de découverte du territoire visant à bonifier l’accueil,

l’intégration et l’enracinement de la clientèle ciblée en collaboration avec les partenaires locaux,

tels que le CANAB (Collectif d’accueil des nouveaux arrivants des Basques);

o   Siéger sur différents comités en lien avec l’attractivité;

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Développement des sociétés et

territoires, Marketing

Région

Bas-Saint-Laurent

Salaire offert

33 $ - 46 $ / heure

Publié

26 février 2026

Expérience

2 ans

Niveau de scolarité exigé

Formation universitaire

Fin des candidatures

9 mars 2026

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
CLD des Basques
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o   Participer au développement de projets visant l’animation et le rayonnement du territoire;

o   Accompagner les municipalités, les organisations et les employeurs du territoire dans leurs

démarches d’attractivité, d’accueil et d’intégration;

o   Mobiliser les partenaires et travailler en concertation avec le milieu;

o   Participer à des événements de recrutement et de promotion du territoire;

o   Développer des outils de promotion et marketing territorial locaux et régionaux en

collaboration avec les partenaires respectifs.

Volet communication

o   Développer un plan de communication standardisé pour l’organisation, en assurer le

déploiement et le suivi;

o   Assurer la gestion du site web et des réseaux sociaux de l’organisation;

o   Mettre en place des procédures d’utilisation du site web, des réseaux sociaux et autres outils

de communication;

o   Créer, développer et utiliser l’image de marque de la MRC;

o   Accompagner et former l’équipe en matière de communication;

o   Participer à la création d’outils, d’articles, de communiqués, infolettre, etc.;

o   Coordonner les relations publiques de l’organisation.

Compétences et qualifications requises

Détenir un baccalauréat dans une discipline appropriée (communication ou toute autre

discipline connexe);

Deux années d’expériences pertinentes reliées à la fonction;

Excellente maîtrise du français écrit et parlé;

Habileté à utiliser des logiciels de graphisme ou design Web et des plateformes numériques;

Forte capacité de rédaction;

Capacité à travailler en concertation et à mobiliser la collectivité;

Expérience en gestion de projet;

Bonne maîtrise des outils de la Suite office;

Permis de conduire classe 5 valide;

Connaissance du territoire de la MRC les Basques et ses organisations.

Qualités et aptitudes

Écoute, ouverture, discrétion, capacité d’adaptation, leadership, dynamisme, autonomie et

créativité;

Facilité à communiquer et à travailler en équipe;

Esprit d’analyse et de synthèse;

Sens de l’organisation, capacité de gestion du temps et des priorités.

Conditions liées à l’emploi
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– Poste permanent à temps plein, 35 heures / semaine, de jour;

– Possibilité de congé le vendredi après-midi;

– Possibilité d’avoir à effectuer du travail à l’extérieur des heures normale de bureau,

occasionnellement, au besoin;

– Gamme d’avantages sociaux selon la convention de travail en vigueur;

– Salaire selon la convention de travail en vigueur, entre 32,96 $/h et 45,97 $/h.

Postuler

Toute personne intéressée est invitée à soumettre sa candidature en envoyant son curriculum

vitæ (CV) et une lettre de motivation au plus tard le lundi 9 mars 2026, 16h30 :

·       En personne ou par la poste : 400-2, rue Jean-Rioux, Trois-Pistoles (Québec)  G0L 4K0

·       Par courriel : attractivite@mrcdesbasques.com

Notez que seules les candidatures retenues seront contactées.
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