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Professeure réguliere ou professeur régulier en travail social dans le domaine de I'intervention sociale en milieu au...
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Professeure réguliére ou professeur régulier en travail social dans le
domaine de l'intervention sociale en milieu autochtone

Psychosociologie des relations humaines, Santé mentale, Travail social
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
© 663 1ére Avenue, Val-d'Or

LEcole de travail social souhaite contribuer activement & 'avancement de la société
québécoise dans le domaine de l'intervention sociale. Avec un corps professoral engagé en
recherche et sur le terrain, autant au Québec qua l'échelle internationale, 'Ecole de travail
social permet le développement d'expertises diverses. Le développement local et régional et
les réalités autochtones sont des piliers forts de 'Ecole, et grace aux travaux et aux projets
effectués en collaboration avec le milieu, elle offre aux étudiantes et étudiants des formations
actuelles basées sur des situations réelles.

L'enseignement offert au 1er et au 2e cycles allie théorie et pratique. Des programmes en travail
social sont offerts aux campus de Rouyn-Noranda et de Val-d’Or ainsi guau centre de Mont-
Laurier. Plusieurs projets en lien avec I'enseignement, la recherche et les services a la
collectivité sont développés en collaboration avec des partenaires du milieu aléchelle
régionale, mais également nationale et internationale.

Votrerole

La personne retenue sera appelée a intervenir dans 'ensemble des programmes de 'Ecole de
travail social, particulierement dans les campus de Val-d'Or et de Rouyn-Noranda. Elle devra
offrir des cours dans le domaine de l'intervention sociale, dans le domaine des politiques
sociales et en contexte culturel autochtone OU dans le domaine de l'intervention sociale
individuelle ou collective intégrant laspect autochtone. La personne retenue devra donner des
cours de ler et de 2e cycles en travail social ainsi quencadrer des étudiantes et étudiants aux
cycles supérieurs.

Elle devra effectuer de la recherche dans son domaine de spécialisation (autochtonie) et sera
appelée a assumer certaines taches dordre administratif.

Exigences

o Détenir un doctorat en travail social ou un doctorat dans une discipline connexe avec une
formation de maitrise ou de baccalauréat en travail social

o Posséder une expérience significative en intervention sociale et de recherche auprés des
communautés des Premiers Peuples

o Maitriser le frangais a l'oral et a Iécrit, le frangais étant lalangue de travail et
denseignement

Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines
Psychosociologie des relations
humaines, Santé mentale, Travail social

Région
Abitibi-Témiscamingue

Salaire offert
80%$-164%/an

Publié
2mars 2026

Expérience
3ans

Niveau de scolarité exigé
Formation universitaire

Fin des candidatures
27 mars 2026

Documents complémentaires
Concours-2026-
— 25 Prof_ reg TS A-T
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¢ L'embauche d’'une personne dont le doctorat n'est pas terminé pourra étre envisagée. Elle
devra présenter une lettre officielle de sa direction de thése, confirmant la date de la Informations sur
soutenance ainsi que le dépdt de la thése dans un délai raisonnable. |'emp|0yeur

Autres critéres considérés comme un atout : .
Nom de I'entreprise

Université du Québec en Abitibi-

o Posséder une expérience en enseignement universitaire ou postsecondaire
Témiscamingue

o Détenir un dossier de recherches menées selon I'approche par, pour ou avec les Premiers
peuples serait un atout

¢ Avoir démontre une préoccupation marquée pour la contribution au développement du
milieu local et la volonté de s’y intégrer concrétement et activement

¢ Avoir une connaissance ou une expérience des réalités autochtones, et détenir une
expérience de travail ou intérét pour le travail avec les personnes autochtones

o Maitriser lalangue anglaise

o Détenir une bonne maitrise du numérique
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