
Enseignante, enseignant au préscolaire-primaire
Éducation préscolaire et en enseignement primaire

Centre de services scolaire de la Capitale

Nature du travail

Construire des situations d’enseignement et d’apprentissage concrètes et motivantes pour

stimuler l’engagement et la réussite des élèves.

Collaborer avec l’équipe école pour répondre aux différents besoins des élèves et pour faire

rayonner des projets innovants.

Rester créatif et savoir s’adapter en tout temps pour répondre aux divers niveaux

d’apprentissage des élèves.

Qualifications requises – Scolarité

Être titulaire d’un brevet en enseignement de l’éducation préscolaire et de l’enseignement

primaire ou d’une qualification légale d’enseigner;

ou

Être inscrit(e) à temps plein ou à temps partiel au baccalauréat en enseignement ou à la

maîtrise qualifiante en enseignement dans une université québécoise (une preuve d’inscription

sera exigée) et avoir complété minimalement 15 crédits du programme en plus d’une

expérience pertinente en animation ou en supervision auprès d’une clientèle jeune ou adulte.

* Par souci de confidentialité, il est important de caviarder les informations personnelles

apparaissant sur vos documents de candidature, telle que le code permanent, la date de

naissance, etc. Veuillez vous assurer de laisser les informations nominatives, ainsi que les

informations de réussite scolaire visibles.

Pour les diplômes obtenus à l’étranger, l’évaluation comparative des études effectuées hors du

Québec délivrée par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration attestant

que vous avez un diplôme de niveau baccalauréat est requise. Elle doit être obtenue au moment

de postuler. Toute candidature déposée n’ayant pas l’évaluation comparative sera rejetée

automatiquement.

Si vous êtes né(e) à l’extérieur du Canada, joindre votre preuve de citoyenneté canadienne,

votre carte de résident permanent ou votre permis de travail.

Le Centre de services scolaire de la Capitale (CSSC) applique un programme d’accès à l’égalité

en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des

minorités visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature.

Le CSSC est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.

 

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps partiel

Domaines

Éducation préscolaire et en

enseignement primaire

Région

Capitale-Nationale

Salaire offert

54 $ - 105 432 $ / an

Publié

26 février 2026

Expérience

Aucune

Niveau de scolarité exigé

Formation universitaire

Fin des candidatures

31 août 2026

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Centre de services scolaire de la

Capitale
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* Le CSSC remercie les candidates et candidats de leur intérêt. Seules les personnes retenues

pour une entrevue seront contactées et ce en fonction des besoins identifiés et prioritaires

pour le CSSC. Le délai pour l’invitation à une entrevue peut varier d’un champ à l’autre.

AVANTAGES

–            Programme d’insertion professionnelle (service de mentorat)

–            Montant alloué annuellement pour la formation et le perfectionnement

–            Assurances collectives

–            Régime de retraite à prestations déterminées

–            19 jours de congés fériés par année, incluant une période de fermeture pendant les fêtes

–            Banque de congés de maladie et pour responsabilités familiales disponible

–            Réduction sur le tarif d’abonnement au programme àVélo

–            Offre d’abonnement à des cours et des loisirs à un prix avantageux

–            Trajectoire d’accompagnement pour les nouveaux enseignants sans brevet

–            Programme d’aide aux employés pour faciliter la gestion de la santé physique et mentale

–            Carnet de rabais corporatifs

–            Rabais corporatifs (salle d’entrainement et téléphonie cellulaire)
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